
Valberedningens information inför Lundby 
IF:s årsmöte 2024. 

På föreningens årsmöte i februari/mars väljs styrelsen som skall leda Lundby IF fram mot nya 

mål under det kommande året. I en föreningsstyrelse finns det olika sätt att bidra på och därför 

består en styrelse av flera roller/uppdrag. Alla medlemmar som fyller 15 år och har betalat 

medlems-avgift under 2024 har rösträtt på årsmötet. Medlem som inte har rösträtt har 

yttrande- och förslagsrätt vilket betyder att man får komma med förslag och tycka saker, men 

inte rösta vid en ev. omröstning. 

 

Föreningen behöver förslag på personer till följande uppdrag: 

 

• Ordförande är ofta ansiktet utåt för föreningen och ansvarar för att genomföra de 

beslut som styrelsen tar. Du ansvarar för dagordning till styrelsemöten, leda möten, 

verksamhetsplanering och följa rutiner. 

• Sekreterare ansvarar för att skriva protokoll på föreningens möten.  

• Kassör har koll på sifforna i ekonomin. Ofta ingår det att söka bidrag och bokföra, ta 

fram förslag till budget och göra bokslut inför årsmötet. Det är styrelsen som bär 

ansvaret för ekonomin, inte endast kassören. 

• Ledamöter väljs på årsmötet för att bevaka medlemmarnas intressen (en ledamot kan 

ha någon av ovanstående roller. Det väljer man inom styrelsen) 

• Suppleanter ersätter en ordinarie ledamot när den personen inte kan närvara och det 

är på årsmötet som ni väljer personen. 

• Revisor är den person som granskar ekonomin i föreningen. Man måste inte ha någon 

formell utbildning men bör ha viss grundläggande kunskap om bokföring och att läsa 

balans- och resultatrapport.  

• Valberedning är en viktig roll i en förening. De föreslår kandidater till en styrelse som 

de tror kan leda föreningen. I valberedningens arbete ingår det även att kontakta alla 

sittande styrelsemedlemmar och fråga om kommande engagemang. Det vanligaste är 

att valberedningen består av 2–3 personer. 
 
Ledare: Prata med föräldrarna i ditt lag, bjud in valberedningen till föräldramöten eller föreslå 
dig själv till något uppdrag i föreningen.  

 
Föräldrar: Majoriteten av alla i föreningen jobbar ideellt, dvs man får inte betalt. Om ditt barn 
spelar fotboll i vår förening behöver vi också ditt engagemang. Föreslå gärna dig själv. 

 
Äldre spelare: Det är ni som ser vad man kan jobba med för att förbättra föreningen för alla lag. 
Använd dina idéer för att hjälpa föreningen växa. 
 
 
Har du några frågor vänd dig till valberedningen via Sofia Svensson - 0709-56 39 55 

Ni kan redan nu gå in via denna länk eller scanna QR-koden och föreslå er själva eller någon 
annan till uppdrag i styrelsen: https://forms.gle/z3ytWoehBBTCaJNYA  
 

 


